Ubersicht move-Kurs ,, TRAIN“ 2012 in Wiedenest

Anreisetag Projektentwicklung Leitung Coaching-Mentoring Werdegang
TRAIN Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag
16.05. 17.05. 18.05. 19.05. 20.05.
Tagesleitung
Nehemia
Festzeiten: 10.00 — 12.30 10.00 — 11.00 10.00 — 11.00 10.00 - 11.00
(07.30 MA-Treffen) Pflicht Lektire: Seinen Leitungsstil erkennen Projekt Entwicklung — Coaching Geistesgegenwartig fithren
é‘ﬁl‘ﬁ:gz:; 7.00+8.00 Coaching fiir die - Prinzipien Grundlagen - Grundlagen, Tipps
8.00 — 8.30 Frihstiick Praxis von John - Vision - Voraussetzungen 11.15-12.15
8.45 Sing in Whitemore - leiten nach Blanchard Projektarbeit - Die Person des Coaches Gottesdienst
09.00 —09.45 - Instrumente eines Leiters 1. Megaspiel im Plenum
Austausch in Gruppen e  Positiv Reden 2. Trendsportprojekt 11.15 - 12.30 - Worship
10.00 — 11.00 e  Wertschatzung 3. Inhaltliche Projektgruppe Mentoring - Ruickblick, Berichte
Vormittagsprogramm 1 e Segen (Vision Kids& Teens 2015) - Effektives Fragen - Impuls
e Gebet Zukunftsperspektiven entwickeln | - Fragenfolge - Segensgebet
1115 - 12.30 - Vertiefung - Kursabschluss
Vormittagsprogramm 2
13.30 MA Treff
12.45 Mittagessen (Gesamt) 14.30 — 15.45 14.30 — 15.45 14.30 — 15.45 12.30 Mittagessen
13.30 MA-Besprechung Selbstmotivation Projektarbeit in Gruppen Gespriachsiibungen Abfahrt

14.30 — 15.45
Nachmittagsprogramm 1

16.00 — 17.15
Nachmittagsprogramm 2

17.00 Zimmer Bezug

16.00-17.15
Seinen Leitungsstil erkennen

16.00 - 17.15
Projektarbeit vorstellen 1-3

Coaching Gesprache

16.00 - 17.15
Auswertungsgesprache

18.30 - Was heil’t Leiten
Abendessen - 3 Leitungsstile Projektarbeit in Gruppen
auswerten

17.30 -18.15
personliche Reflexion

19.15-20.00 20.00-21.15 20.00 -21.15 20.00
18.30 Abendessen Eréffnungsabend Eine Feedback-Kultur aufbauen |Interessengruppen (LE+TR) Auswertungsgesprache
ab19.15Singand Pray | jm Plenum .Ge - wiev - tes Feedback - Zeitmanagement
20.00 —21.15 . ) .
Abendprogramm - Kursinfos - Eine Teambesprechung leiten | 21.30

- Input - Personliches Leitbild entwickeln | Gebets + Lagerfeuerabend
21.30 - Vorstellung MA - Vernetztes Arbeiten

23.00 Nachtruhe

20.15-21.30
Erlebnishafter
Einstieg

- Mitarbeitergesprache fiihren
- Nachwuchsférderung-
Gemeindebau von unten




