Ubersicht move-Kurs ,,LEAD“ 2012 in Wiedenest

Anreisetag Personlichkeit Leiterschaft Teambuilding Entwicklung
LEAD 2012 Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag
16.5. 17.5. 18.5. 19.5. 20.5.
Tagesleitung Jorg Andi Marie-Lisanne Daniel Marie-Lisanne
Festzeiten: 10.00 — 10.30 10.00 - 11.15 10.00 — 11.00 10.00 — 11.00
(07.30 MA-Treffen) Veranderung durch den Heiligen | Aufgaben eines Leiters Teambuilding »Achte auf dich selbst”

zwischen 7.00 + 8.00
Stille Zeit

7.30 — 8.30 Friihstiick
8.45 Sing in

09.00 — 09.45
Austausch in Gruppen

10.00 — 11.00
Vormittagsprogramm 1

11.15-12.30
Vormittagsprogramm 2

Geist
- Wachstum, Erneuerung,
Veranderung

10.45-12.30

Der Leiter und seine
Personlichkeit Teil 1

- persolog-Verhaltensprofil
- Starken und Schwachen

- Menschen férdern

- Auftrag und Ziele

- Strukturen, Aufgabenverteilung
- Delegieren

- Kontrollieren

11.30 -12.30

Vision und Konzept

- Auftrag, Ziel und Weg

- eine Vision wachhalten

- konzeptionelle Umsetzung

- Kommunikation im Team

11.15-12.30
Teambuilding
- Konflikte klaren

- geistliches Leben

- Motivation

- Umgang mit Durststrecken
- Weiterbildung

11.15-12.15
Gottesdienst

im Plenum

- Worship

- Rickblick, Berichte
- Impuls

- Segensgebet

- Kursabschluss

12.45 Mittagessen
13.30 MA-Besprechung

14.30 — 15.45

Nachmittagsprogramm 1

16.15-17.15
Nachmittagsprogramm 2

16.30 MA-Treffen
gesamt
17.15 Kurs-MA

18.00 Anreise
- Zimmerbezug

15.00 Teamgames KG 1

16. 15-17.20
Meine Identitat in Christus

15.00 Teamgames KG 2

16.15-17.20

Der Leiter und seine
Personlichkeit Teil 2

- Personlichkeiten im Team

15.00 Teamgames KG 3

16.15-17.20
Vom Umgang mit Sexuellem
Missbrauch

12.30 Mittagessen
Abfahrt

14.00 Mitarbeitertreffen
14.30 Aufraumen

17.30 -18.15 18.30
personliche Reflexion Abendessen
19.15-20.00 20.00-21.15 20.00 20.00
18 — 19.00 Abendessen Eré6ffnungsabend | Gruppenvorstellabend Interessengruppen Autoritat sein
ab 19.15 Sing and Pray im Plenum - Zeitmanagement - Von einem gesunden Umgang
20.00 - 21.15 . . ) . Wy e
Abendprogramm - Kursinfos - Gruppen stellen sich vor - Eine T?ampfesprechung leiten mit Leitung und Autoritat
- Input (Konzepte, Projekte, Herausfor- - Gesprachsfiihrung in - Liebe praktisch
21.30 - Vorstellung MA derungen, Probleme) Kleingruppen
20.15-21.30 - spontan Problemldsungsanséatze |- Vernetztes Arbeiten

23.00 Nachtruhe

Fortsetzung in den
Kursgruppen

finden

- Persénliches Leitbild entwickeln
- Mitarbeitergesprache fihren

21.30 Gebets+
Lagerfeuerabend




