) |

TEAMCOAGHING - JUGENDARBEIT

//—
JUMINET Der Weg in die Coaching-Netzwerke
L juminet & jumikon

Schritt 1: Infogesprach mit dem Mitarbeiterteam

Es findet ein ausfiuhrliches Infogesprach mit dem Leiter, den Gruppenmitarbeitern und mind. einem
Vertreter aus der Gemeindeleitung vor Ort statt.
Inhalt: Erwartungen, Coachingangebot, Netwzerkbeschreibung (Paper) durchgehen, Wiinsche,
Angebote, Finanzen,...
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Schritt 2: Vereinbarung tGber eine Zusammenarbeit

Einschicken der Partnerschaftlichen Erklarung oder eines Protokolles an das Jugendforum Wiedenest
oder direkt an den Coach.
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Schritt 3: Aufnahmeentscheidung

In der Sitzung des Referats Teens/Jugend des Jugendforums Wiedenest wird das Team/die Gruppe

aufgenommen. Das Team bekommt einen Coach zugeordnet. In der Regel die Person, die das Info-

Gesprach gefihrt hat. Die Gruppe wird erfasst. Der Coach macht einen Termin fur die IST-Analyse
aus.
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Schritt 4: IST-Analyse

Der Coaching-Term beginnt mit der IST-Analyse.
Der Coach klart danach mit der Gruppe ab, welche Bedurfnisse zurzeit vorhanden sind und das
weitere Vorgehen wird bestimmt. Folgende drei Wege sind maglich:
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Schritt 5: Coaching-Term

Uber drei Kalenderjahre. Er schliet mit einem Abschluss- oder Folgegesprach ab.
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