TEAMCO! ING - JUGENDARBEIT

JUMINET/  juminet & jumikon

3 Netzwerke fiir Coaching von Teen- und
KL Jugendmitarbeiter/innen

1. Netzwerke juminet & jumikon

juminet! wurde 2001 gegriindet, um Mitarbeiter in der Teenager- und Jugendarbeit
zu coachen, damit sie effektiv Jugendliche in die Jiingerschaft fiihren. Flr die
Bundeslander Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen und Brandenburg entwickelte sich
daneben das Netzwerk jumikon.?

Auf der Grundlage einer Partnerschaft arbeiten Mitarbeiter des Jugendforum
Wiedenest (Referat Teens/Jugend) und Mitarbeiter der Gemeindegruppen
zusammen. Alle Beteiligten sind dabei rechtlich voneinander unabhangig, werden
aber inhaltlich durch das gemeinsame Anliegen bewegt. Dieses Anliegen ist im
Leitbild fiir Dynamische Jugendarbeit festgehalten.

Das Netzwerk steht inhaltlich auf der Grundlage der Evangelischen Allianz und der
Lausanner Verpflichtung zur Mission und Evangelisation (www.ead.de).

2. Partnerschaft

Jedes christliche Teenager- oder Jugendmitarbeiterteam, das nach Mt. 28, 18-20 die
Vision Gottes teilt, kann Coaching in Anspruch nehmen und erhalt einen persdnlichen
Teamcoach.

Der Eintritt in die Netzwerke und damit in den Coachingprozess geschieht durch eine
schriftliche Erklarung. Ein Coaching-Term dauert drei Kalenderjahre und kann danach
auf Wunsch um einen weiteren Term verlangert werden.

Die Partnerschaft kann nach Absprache von beiden Seiten jederzeit schriftlich
beendet werden.

3. Beratung und Coaching

Jedes Mitarbeiterteam in den Netzwerken bekommt einen festen Coach zugeordnet.
Dies kann auch ein ausgebildeter ehrenamtlicher Coach vom Jugendforum Wiedenest
sein.

Er flihrt zum Start eine IST-Analyse der aktuellen Arbeit vor Ort durch. Dann folgen
ggf. prozessorientierte Folgegesprache per Mail, Telefon, in Wiedenest oder vor Ort.
Im 2. Jahr findet mindestens ein terminiertes Coachinggesprach statt. Im 3.
Jahr ebenfalls. Am Ende des Coaching-Terms erfolgt ein Abschlussgesprach oder
ein Fortsetzungsgesprach fiir einen neuen Coaching-Term.

Wahrend des Coachings kénnen folgende Themenbereiche bearbeitet werden:

» Erarbeitung und Ermittlung einer individuellen Vision und Strategie

» Erarbeitung eines individuellen Konzeptes fiir gruppenlibergreifende Kinder-,
Jungschar-, Teenager- und Jugendarbeit

! bis 2010 hieR das Netzwerk W.I.N
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» Erarbeitung eines individuellen Konzeptes fiir evangelistische Teen- und
Jugendarbeit

» Hilfen und Konzepte zur kooperativen Zusammenarbeit von Mitarbeitern
(Teamarbeit)

» Hilfen und Konzepte zum Aufbau einer innergemeindlichen Gewinnung und
Forderung von Mitarbeitern in der Teen- und Jugendbereich

» Hilfen und Konzepte flir gemeinschaftliche Projekte, die Wachstum im Glauben
férdern

» Hilfen und Konzepte zur Gibergemeindlichen lokalen Zusammenarbeit im
evangelistischen Bereich

4. Forderung der Ausbildung von Mitarbeitern

Allen Netzwerkteams empfehlen wir mindestens einen der drei Schulungskurse flr
Dynamische Jugendarbeit zu besuchen, die das Jugendforum Wiedenest anbietet. Sie
finden immer in der Woche nach Ostern in Wiedenest/NRW oder Burgstadt/Sachsen
statt.

Einmal im Jahr findet die Netzwerkkonferenz statt, in Wiedenest und in Leipzig.
Dieses Treffen gibt neue Impulse und férdert den Austausch der Netzwerk-Gruppen.
Zu dem Treffen laden wir alle Teams herzlich ein.

5. Finanzierung

Das Netzwerk Jugendarbeit erbittet pro Beratungsturnus eine Spende von € 230,-
(Ost) und € 330,- (West). Dieser Betrag ist nach der IST-Analyse zu liberweisen.
Hinzu kommen dann die jeweils Ublichen Honorare auf Spendenbasis flir die
Coachinggesprache (Empfehlung: Abend: 50€, halber Tag: 100€, ganzer Tag: 150€)
und Fahrtgeld (0,21-0,30€/km).

Der Coach stellt nach jedem Besuch eine Kostenaufstellung zur Verfigung mit der
Bitte die Gelder fir das Netzwerk zu spenden.

6. Leistungen

Wir achten von uns aus daraus, dass wir allen Termine im Coaching-Term
nachkommen und machen von uns aus mit dem Team die Termine aus.

Wir stehen euch telefonisch oder per Mail jederzeit fir Beratung zur Verfiigung.
Wir flihren jedes Team auf unserer Netzwerkliste.

Wir gewahren den Mitarbeitern der Teams jeweils 15% Rabatt auf die Beitrdge zu
unseren Schulungskursen. Zusatzlich erhalten sie einen kostenlosen Zugang zum
Ressourcenpool www.young-people.ch.

verabschiedet auf der Sitzung des Jugendforums, Referat Teens/Jugend, am 11.05.11
durch Veit Claesberg, Henry Dittrich, Markus Kalb, Benjamin Vorherr, Daniel Zimmermann
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